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INLEDNING
Kéara medarbetare!
Varfor handbok i HMS och information?

Pa en modern skandinavisk arbetsplats uppstar en
gemenskap, och arbetsdagarna ska bidra till en positiv
vidareutveckling bade for medarbetaren och for
foretaget. Det ar klart att detta &r arbetsgivarens ansvar,
men ocksa att det i praktiken i mdnga sammanhang ofta
delas med dig som medarbetare.

Nar en person blir skadad eller sjuk till foljd av en
arbetssituation, ar det ett fundamentalt avsteg gentemot
intentionerna om positiv utveckling, sarskilt for
medarbetarens del, men ocksa for foretaget. Handboken
i HMS ar utarbetad for att fa sa fa avsteg som mojligt
gentemot intentionerna. Det har lagts ned arbete pa att
fa den aktuell for den enskilde genom att den finns i
anpassad form for varje foretag och ar kortfattad.

En olycka &r allvarlig nar den intraffar. Darfér maste
HMS-arbetet tas pa allvar innan olyckan intraffar. Det
aligger arbetsgivaren att driva ett systematiskt
forebyggande arbete. Det dligger ocksa den enskilde
medarbetaren att lamna sitt aktiva bidrag. Allvaret for
bada parter framgar klart pa sista sidan dar var och en
maste bekréafta att de har satt sig in i innehallet i denna
handbok. Bekréaftelsen finns dar i forsta hand for att vi
ska vara sakra pa att alla har ett getts en forutsattning
for att ge sitt bidrag till utveckling bade for sig sjalv och
andra, men den ar ocksa underlag for normala
arbetsrattsliga konsekvenser i de fall enskilda individer
inte vill leva efter de gemensamma reglerna.

| Nidab Produktion samarbetar vi om mycket. Jag ser fram
emot ett fortsatt aktivt samarbete for att forebygga
oonskade handelser. Anvand boken aktivt!

Nidab Produktion AB januari 2010
Johan Silfversparre
HMS ansvarig



MINNESLISTA
Kom ihag:

. Vid personskada skall man se till att ge
forsta hjalpen. (Se sidan 25)

. Vid personskada skall man kalla pa
ambulans tel. 112. (Se sidan 4)

. Vid personskada och brand skall
arbetsgivaren/HMS-chefen underréttas.
Informationschef/Koncernchefen skall informeras
efter beddomning av arbetsgivaren.

. Ingen skall uttala sig till press/media innan
omfattningen ar klarlagd. (Se sidan 6)

. Nar polis/raddningstjanst ar pa plats dvertar de
som insatsledare.

. Vid allvarlig personskada ar det arbetsgivarens och
polisens uppgift att informera anhdériga. (Se sidan 6)



LARMNUMMER

* SOS-alarm 112

Detta skall du tala om:

1. Vem ringer?

2. Telefonnummeret Du ringer ifran

3. Var olyckan har skett.

4. Vad som har hant.

5. Nar hande det?

5. Hur manga som ar skadade?
Arbetsmiljoinspektionen ...........cccooviiiiiiiiinenneen.

FOretagshalsovard ..........ccccceeeeeveeeiciviee e e,

ANDRA VIKTIGA TELEFONNUMMER

Vaxel.....ooooooiiiiie, tel. e
Foretagets chef.............. tel. oo,
Sékerhetsansvarig......... tel. oo
HMS-ansvarig.................. tel. oo,
Skyddsombud................ tel. oo
Skyddssamariter ........... tel
....................................... Tl



ORDNING OCH REDA
= Produktivitet och Sakerhet

Ordning och reda &ar det béasta forebyggande arbetet
mot olyckor, brand och andra skador. Det bygger pa
installningen till och respekten fér eget arbete och for
de varden vi har runt oss.

Sist, men inte minst, sa inverkar detta pa var
produktivitet och lIdnsamhet.

Lonsamhetsutvecklingen har direkt samband med

den ordning och reda vi ser runt om i vara
verksamheter. Vi skall vidareutveckla var goda
arbetsmiljo i 6msesidig forstaelse och respekt och
etablera goda rutiner for dessa uppgifter som en del av
de dagliga géromalen.

Det ar de sma dagliga handlingarna som ger ordning
och reda som ocksa ar de basta sékerhetsatgarderna i
ett foretag. FOrenkling och goda rutiner ar ett bra
kannetecken pa att kvalitet ligger till grund for
verksamheten.

| det enskilda foretaget, pa alla nivaer, skall det
finnas maotesprotokoll eller minnesanteckningar fran
moten dar namngivna personer skall vara med och ge
en beskrivning av laget vad det galler ordningen och
redan i verksamheten. Detta skall goras i anslutning
till inspektioner pa foretaget, ute och inne och de
fortroendevalda skall delta.

Med detta vill vi fokusera pa nddvandigheten av att
sakra kvaliteten i vara foretagsprocesser dar

Nidab Produktion &r ett markesnamn med forankring i
kvalitet.



INFORMATIONSGANG

Vid olyckor gentemot anstéllda

* Arbetsgivaren ar skyldig att kontinuerligt halla
samtliga anstallda informerade i HMS-fragor

* Vid olyckor/kriser skall platschefen i samarbete
med informationschefen och fackliga foretréadare se
till att de anstallda blir informerade

* Vid allvarlig personskada &r det arbetsgivaren och
polisens uppgift att informera anhériga

« Information som galler HMS skall ge svar pa
fragorna vad, vem, hur mycket, varfér och hur.

Viktigt att tanka pa:

* De anstéllda skall, i enlighet med féretagets
informationsstrategi, prioriteras nar information i
HMS-fragor skall ges.

» Samtliga anstallda ar skyldiga att ta del av
information bade nar den ges muntligen i
organiserad form pa avtalad plats, eller formedlas
som pressmeddelande/intern info. Det ar foretagets
ansvar att utveckla effektiva och goda rutiner for
distribution av denna typ av information.

* Eftersom polis och raddningstjanst larmas vid storre
olyckor, brand etc., kommer pressen alltid att kunna
vara snabbt pa plats. Vid sadana tillfallen kommer
vara anstallda ibland att fa nyheten via radio/TV
innan den kommer som ett internt meddelande.

« Arbetsgivaren ar skyldigt att kontinuerligt halla
samtliga anstallda informerade i HMS-fragor.
Information bor ges gemensamt om det ar mojligt.

* Vid olyckor/kriser skall platschefen i samarbete
med informationschefen och fackliga féretradare se
till att de anstéllda blir informerade.

* Vid allvarlig personskada &r det arbetsgivaren och
polisens uppgift att informera anhdoriga.

« Information som galler HMS skal ge svar pa
fragorna vad, vem, hur mycket, varfor och hur



INFORMATIONSGANG
Vid olyckor gentemot media

* Vid olyckor eller kriser ar det koncernchef,
verksamhetsomradets ledare, foretagets chef,
tillférordnad chef eller infomationschef i féretaget
som skall uttala sig till media. Detta ar inte till
hinder for att representant(er) for arbetstagarna
kan uttala sig om forhallanden som angar dom anstéllda

» Om du anda kanner dig pressad av media,
hanvisa till ovan ndmnda chef.

Viktigt att veta

* Media har ett ansvar att informera om olyckor
och krissituationer. Det maste vi ha forstaelse for

» Media ar alltid snabbt pa plats nar det intraffar
olyckor och/eller krissituationer. Darfor ar det viktigt
att inta "vem som helst” uttalar sig om "vad som
helst”. Viktigt att ratt underlag i sak kommer ut

* Det ar foretags ledning i samarbete med
informationschefen som har ansvaret for att hantera
olyckor/krissituationer gentemot media, och att ordna
forhallanden for media sa att de far den information
de kraver

* Som informatdr ar det helt avgérande att Nidab Produktion

hanterar det professionellt

« Tank pa att media har daligt med tid och de har
lite tid till att ga pa djupet. Det ar darfor latt att bl
offer for "I6psedlar” eller forenklingar

* Vid behov uppréttas pressinformation.



ALLMANNA REGLER

Systematiskt arbete med Halsa — Milj6- Sékerhet ar ett
hjalpmedel for att underlatta fér foretagen och de
anstéllda samt deras representanter att arbeta med
arbetsmiljofragorna. Det ar ocksa ett stod for att kunna
samordna arbetet med andra narliggande omraden som
t ex brandskydd, elsékerhet, jamstalldhet, yttre milj6 etc.
Avsikten ar att se till helheten och férsdka utnyttja
mojligheterna till att arbeta rationellt med Halsa — Miljo
— Sakerhet och undvika dubbelarbete

Samverkan

Arbetsmiljélagens utgadngspunkt ar att arbetsgivare

och arbetstagare bada &ar skyldiga att samarbeta for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Formuleringen
innebar i praktiken att bade arbetsgivare och
arbetstagare har en gemensam skyldighet att
samverka, men innebér inte att de har samma juridiska
ansvar.

Arbetsgivaransvar

Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs

for att forebygga att arbetstagaren inte utsatts for
ohélsa eller olycksfall.

Utgangspunkten for det forebyggande arbetet ska alltid
vara att allt som &r farligt, vare sig det ar ett &mne, en
anordning, en arbetsorganisation eller nagot annat, ska
andras eller ersattas med nagot ofarligt. Men det ar
som sagt en utgangspunkt — om det ar omajligt att helt
och hallet undanrdja en risk ska de férebyggande
atgarderna ga ut pa att minska risken sa mycket som
mojligt.



ALLMANNA REGLER
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljo-lagen och i
foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen.
Han skall utreda arbetsskador, fortldpande undersdka
riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
foranleds av detta. Atgarder som inte kan vidtas
omedelbart skall tidsplaneras. Detta galler bade den
fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.

Arbetstagaransvar

Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljo-arbetet

och delta i genomférandet av de atgarder som behovs

for att astadkomma en god arbetsmiljo. Han/hon skall

folja givna foreskrifter samt anvanda de skyddsanordningar
och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behdvs

for att forebygga ohéalsa och olycksfall. Om arbetstagaren
upptacker brister i arbetsmiljon skall han/hon

kontakta ndrmaste arbetsledare eller skyddsombud.

Tystnadsplikt

Enligt arbetsmiljglagens 7de kap. 13. paragraf:

Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i
skyddskommitté eller den som har deltagit i
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet enligt
Arbetsmiljolagen far inte obehdrigen roja eller utnyttja
vad han/hon under uppdraget har erfarit om
yrkeshemlighet, arbetsférfarande, enskilds personliga
fornallande eller forhallande av betydelse for landets
forsvar.

For samtliga anstéllda galler det
att hantera kansliga frdgor med sunt fornuft.



ALLMANNA REGLER
Jamstalldhet

Pa varje arbetsplats skall det finnas en
jamstalldhetsplan.

Krankande sarbehandling, mobbning

Vid vart foretag accepterar vi inte nagon form av
krankande sarbehandling.

Beteende

Inom Nidab Produktion féljer vi principen: “som

Du sjalv vill bli bem6étt ska Du beméta andra”.

Detta galler sjalvklart a&ven mot vara kunder eftersom
det &r tack vare dem som vi har arbete.

Alkohol och droger

Vi accepterar inte alkohol eller droger eller att nagon

ar paverkad av alkohol eller droger pa vara
arbetsplatser. Pa varje arbetsplats finns en drogpolicy
och en handlingsplan hur vi ska hantera dessa problem.

Franvaro

Om en anstalld ar borta pa grund av sjukdom eller
andra skal ar han eller hon alltid skyldig enligt
sedvanliga regler uppge orsak for franvaron och att
man meddelar detta snarast mojligt samma dag.
Vidare ar det den anstalldes skyldighet att se till att
arbetsgivaren alltid har korrekt adressuppgift med
telefonnummer sa att arbetsgivaren ocksa kan
kontakta den anstéllde vid behov.
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Rehabilitering

Arbetsgivaren ar skyldig att gora rehabiliteringsutredning
om en anstalld varit borta fran arbetet mer

an fyra veckor i strack, haft upprepad korttidsfranvaro
eller sjalv begar att det ska goras. Som “upprepad
korttidsfranvaro” raknas om den anstallde har varit

borta fran arbetet sex ganger eller mer under tolv
manader.

Olycksfall och tillbud

Over arbetsskadorna och tillbuden méaste
arbetsgivaren gora regelbundna sammanstallningar.
Det ar darfor viktigt att rapportera olycksfall och
tillbud sa fort som majligt. Allvarliga olycksfall och
tillbud maste arbetsgivaren omedelbart rapportera till
Arbetsmiljéverket. Skillnaden mellan olycksfall och
tillbud kan enklast forklaras att om man sager “AJ” ar
det ett olycksfall, sdger man “OJ” s ar det ett tillbud.

11



HMS-information

Yttre miljo

All mansklig verksamhet paverkar var miljo. Darfor
maste vi ta ansvar for den miljo vi lamnar 6ver till
kommande generationer.

Nidab Produktion vill vara ett foreddme for andra
foretag i branschen.

For att lyckas med det sa galler det att alla hjalper till att
vidta

de forsiktighetsmatt som behovs for att hindra att vara
verksamheter kan medféra skada eller olagenhet for
manniskors halsa eller miljon.

Det ar viktigt att alla tanker:
“Hur kan jag i mitt dagliga arbete bidra till att minska
den negativa paverkan pa miljon?”

Det kan rora sig om avfallshantering, resursforbrukning,
samt utslapp till mark, luft och vatten.

Vi vill darfér att Du som anstélld hjélper oss att
tanka aven pa den yttre miljon. Om Du upptacker
nagot som ar fel eller om Du har nagra idéer till
forbattringar sa prata med narmaste chef.

12



PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING
| arbetsmiljolagens kapitel 2, 7 § star det

“Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall

icke nas pa annat satt, skall personlig skyddsutrustning
anvandas, denna skall tillhandahéllas genom
arbetsgivarens forsorg.”

Om arbetsgivaren foreskriver om personlig
skyddsutrustning, for vissa arbeten eller arbetsplatser,
sa maste arbetstagarna anvanda den vid dessa arbeten.
Underlatenhet medfor en personlig halsorisk och kan
leda till allvarliga konsekvenser fér den anstallde.

Vision, affarsidé, overgripande mal och kvalité

Inom Nidab Produktion AB pagar ett standigt
arbete med att bli battre. Vi har tagit fram ett
verksamhetssystem som tillsammans med vart
affarssystem skall stédja och forenkla det dagliga
arbetet. Verksamhetssystemet ska vara lattillgangligt
for var absolut viktigaste resurs, vara medarbetare,
dvs. du och dina arbetskamrater. Tanken ar att
Nidab Produktions vision, affarsidé, policy
tilsammans med de 6vergripande malen, allt enligt
nedan, kommuniceras till, forstas, accepteras och
efterlevs av dig. Allt for att Du med din
yrkesskicklighet och kunskap ska bidra till att vi
gemensamt klarar av det vi forutsatt oss.

Vision

Marknaden skall alltid tanka och véardera
I6sningar fran Nidab Produktion nar nya
projekt planeras, detta utifran HMS aspekter.
Affarsidé

Nidab Produktion skall vara Nordens ledande

industriservice foretag inom on- off- shore med
HMS tankande i férsta rummet.

13



Overgripande mal

* Nojda kunder

* NOjda &gare

* N6jd, frisk och engagerad personal
« Hallbara Miljomal

Kvalitetspolicy

Nidab Produktion skall producera och leverera
felfria produkter i ratt tid till kund.

Nidab Produktion skall vara Nordens ledande
industriservice foretag inom on- off- shore.

HMS: Miljépolicy

Atagande

Vi ska félja gallande lagar och férordningar, samt
uppfylla de villkor vi &r alagda enligt miljéskyddslagen
av myndigheterna och utféra uppfdljande kontroll
enligt kontrollprogram.

Mal

- Att arbeta for minskad energiatgdng genom att vélja,
reglera och underhalla var utrustning pa ett
energioptimalt satt.

* Att strava efter att minska avfallet och att tillse att
avfall ar sa ofarligt som mojligt genom att valja
ravaror som helst ar atervinningsbara och kan
hanteras enligt kretsloppsflédet.

* Att folja uppgjorda kéallsorteringsinstruktioner.

14



Arbetsmiljopolicy

Nidab Produktion AB driver aktivt
arbetsmiljoarbetet och da i nara samverkan med de
anstallda.

Malet skall vara att genom ett aktivt HMS-arbete
skapa en forbattrad arbetsmilj6, ge 6kad
arbetstillfredsstéllelse, battre halsa, minskad
sjukfranvaro och farre arbetsskador. Detta ska framja
produktiviteten och ldnsamhet samt darmed leda till
Okad trygghet i anstéliningen.

Alla medarbetares engagemang och arbetsinsatser ar
av avgorande betydelse for foretagets framgang.
Genom en O6ppen dialog skall var och en vara medveten
om den egna arbetsinsatsens betydelse for helheten
samt ges mojlighet att utveckla sin kompetens och
formaga.

Organisationen i sin helhet ska kunna ta till
vara medarbetarens kreativitet.

15



Policy avseende
krankande sarbehandling

Definition pa krankande sarbehandling/sexuella
trakasserier

- Medvetet forsvarande av arbetets utférande.

» Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad
information eller felaktig information.

» Medveten utfrysning, asidosattande behandling,
negligering.

* Medvetna forolampningar, obefogad kritik, negativt
bemdtande.

* Ovalkomna sexuella kommentarer och nedsattande
skamt eller berdring av sexuellt slag.

« Krav pa sexuellt tillmotesgdende som uppenbart
eller underforstatt stalls som villkor for t ex
anstallning, 16neforhdjning eller befordran.

Vi vill ha ett trevligt arbetsklimat med respekt
for kvinnor och mén

Vi tillbringar en stor del av var tid pa arbetsplatsen.
Alla behdver ha ett arbetsklimat som ar vanligt och
respekterande. En arlighet och 6ppenhet dar ingen
nedvarderas eller lamnas utanfor ska kanneteckna var
verksamhet.

Vi maste hjalpas at att:

* bemdota andra som vi sjalva vill bli bemotta

* visa varandra respekt och hovlighet

* prata direkt med varandra

* tala om for varandra hur vi vill att det ska vara

- fa alla att vara med i gemenskapen

* visa ett vardigt beteende mot andra medarbetare

16



Chefer och arbetsledare ska vara ett foredéme i
respektfullt uppférande och visa vagen. Varje
medarbetare har ett ansvar for att vi samverkar.
Konkurrensen star andra for.

Handlingsplan till hjalp for chefer och arbetsledare

» Ge alla medarbetare en bra introduktion (se
introduktion fér nyanstéllda) och information om
arbetet och se till att den nyanstallde finner sig
tillratta i gruppen.

» Ge varje medarbetare basta mdjliga kdnnedom om
verksamheten och dess mal.

* Vanta inte! Prata enskilt med den som &r utsatt. Ta
reda pa sa mycket som majligt, var objektiv och
saklig, men vidta inga atgarder 6ver huvudet pa den
drabbade.

« Var vaksam pa signaler om missforhallanden och
vidta de atgarder som det kravs. Viktigt att tala med
de som utsétter andra personer for krdnkande
sarbehandling och tydligt markera att sadant
beteende inte ar acceptabelt. Behdvs ytterligare
atgarder ge skriftlig erinran.

» Skapa normer som uppmuntrar ett respekterande
och stodjande klimat.

» Skapa forutsattningar for att alla medarbetare
ké&nner sig delaktiga i verksamheten.

Medarbetare som utsatts for krankande
sarbehandling ska vanda sig till sin narmaste chef. Det
kan ocksa vara naturligt att tala med skyddsombudet
eller foretagshalsovarden.

Den som sdker hjalp ska hérsammas och
respekteras.

17



Brandskyddspolicy

Raddningstjanstlagen staller krav pa att en arbetsplats
har ett fullgott brandskydd. Det ar viktigt att var
arbetsplats har ett bra brandskydd for att gora
arbetsplatsen saker och trygg for personalen och
besoOkare.

Mal

Pa var arbetsplats skall det bedrivas ett systematiskt
brandskyddsarbete vilket innebér att det skall:

* finnas en brandskyddsansvarig

* finnas en brandskyddsorganisation

- finnas en bra dokumentation av vart brandskydd

« finnas planer fér brandskyddsutbildning

* finnas uppféljningsrutiner i form av regelbunden
kontrollverksamhet och en aktiv tillbudsrapportering.
All personal skall fa utbildning/information for att fa
kannedom om férebyggande brandskydd, alarmering

och utrymning samt kunskap om att ingripa vid ett
nodlage.

18



Alkohol- och drogpolicy

* Inom Nidab Produktion AB tycker vi att det ar
viktigt att personalen inte missbrukar alkohol eller
anvander droger. Vi har en helhetssyn pa alkohol
och droger och inser att arbetstid och fritid
samverkar och att arbetet mot alkohol- och
drogmissbruk delvis handlar om att undvika sociala
monster som kan vara en inledning till missbruk.
Missbruk skapar personliga tragedier, utgor en stor
olycksrisk och skadar dessutom foretagets
verksamhet och ar negativt for arbetskamraterna.

« Ingen anstalld far vara paverkad av alkohol eller
andra droger under arbetstid. Da detta innebar en
stor fara for den anstallde och hans arbetskamrater.

« Det aligger chefer/arbetsledare/medarbetare att
omedelbart agera vid minsta misstanke om att en
anstalld ar paverkad i tjansten. Malet ar att forhindra
olycksfall samt att stédja och hjélpa den anstallde.

» Missbruksproblem skall fangas upp sa tidigt som
mojligt. Chefer/arbetsledare skall i forekommande fall
ge stod, stalla krav och initiera [amplig behandling.

« Tjansteresor, kurser etc, ar ocksa arbete och
darmed i princip oférenligt med droger/alkohol.

* Att vid personalfester och representation ha en
restriktiv attityd till alkohol, men att tillata det i
begransade mangder samt se till att det alltid finns
alkoholfria alternativ.

Rokpolicy

* Alla anstallda skall ha ratt till en rokfri arbetsmiljo.

« For att uppfylla kravet pa allas ratt till en rokfri
arbetsmiljo rader det rokforbud i alla lokaler inom
Nidab Produktion AB.

* For att uppfylla brandskyddskrav kommer rékning
endast att vara tillaten pa sarskilt anvisade rokplatser.
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SAKERHETSFORESKRIFTER

Om ...
lastnings- och lossningsarbete

« Bilar inne pa Nidab Produktions arbetsplatser skall folja
gallande regler utarbetade av Vagverket.

» Chaufforer som inte rattar sig efter anvisningar
fran foretaget kommer att avvisas.

* Vid lossning och lastning skall bilens chauffér och
eventuella passagerare uppehalla sig enligt
anvisning fran truckforaren. Om truckféraren
behodver assistans vid lossning eller lastning
maste den som assisterar och truckféraren ha
0gonkontakt med varandra under arbetet.

» Lasten kontrolleras med avseende pa ev.
forskjutningar, fore frigoring av stroppar, stolpar,
[Ammar etc.

« Alla papekande som gors av truckféraren skall ses
som ett bidrag till sékerheten pa arbetsplatsen.

« Vid eventuella meningsskiljaktigheter angaende
tolkningen av dessa regler, tas detta upp med
Overordnad.

» Grova Overtradelser kommer att anmalas.

Vid oljelackage:

* Stang av fordonet/maskinen

» FOrsok begréansa lackaget (absorberande medel mm)
* Ring raddningstjansten 112

Om dessa forhallningsregler foljs, borde vi klara av att
minimera negativ miljopaverkan.

20



Brand/brandskydd

Det ar viktigt att kanna till var utrymmningsvagar

och brandslackningsutrustning finns. Om det skulle
bdrja brinna kan den forsta insatsen vara avgorande for
det fortsatta forloppet. Det &r ocksa viktigt att veta vart
man skall ta vagen om larmet gar och var
uppsamlingsplatsen éar.

Vid brand:

* Varna
— andra som befinner sig i fara och larma
raddningstjanst/brandkar pa tel 112.

* Radda
— hjalp de som inte kan sétta sig i sékerhet pa
egen hand. Stang dorrar och fonster.

» Slack
— paborja slackningsarbetet med narmaste egen
slackningsutrustning.

* Vagled

— mo6t brandméannen och visa dem var det brinner.
Folj i ovrigt foretagets egna instruktioner.
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Heta arbeten

Med heta arbeten avses svetsning, skarning,

I6dning, taklaggning, bearbetning med snabbgaende
verktyg och annat arbete som medf6ér uppvarmning
eller gnistbildning. Heta arbeten pa tillfallig arbetsplats
far inte igangsattas innan ansvarig bestallare har
inhamtat och/eller givit tillstand.

Ansvarig bestéllare av arbetet skall i samarbete med
utférande person (svetsare, mekaniker, reparator, etc)
utfora de skyddsatgarder som ar nédvandiga och bocka
av dessa i schemat pa arbetsstillstandet for heta
arbeten.

Efter att ansvarig bestallare genom besiktning
tillsammans med utférande person har kontrollerat att
arbetsstallet &r i ordning, skall arbetstillstand for heta
arbeten ifyllas i minst 2 exemplar.

Ett exemplar behalls av utférande person och ett
arkiveras av brandskyddschef eller ansvarshavande.
Utférande person skall ratta sig efter och utféra
arbetet i enlighet med riktlinjerna i kursen for heta
arbeten. Endast personer med certifikat for heta
arbeten far utféra denna typ av arbete i alla vara
verksamheter.

Brandvakt skall alltid upprattas om det heta arbetet
utfors pa speciellt brandfarliga stallen. Detta géller &ven
vid tillfallen da det inte ar majligt att eliminera alla
risker. Brandvakten skall ha nédvandiga kunskaper om
heta arbeten och de faror som kan uppsta. Om
nodvandigt skall brandvakten kunna stoppa arbetet.
Brandvakten far inte lamna arbetsstéallet forran tidigast
2 timmar efter att arbetet har avslutats
(forsakringskrav).

Innan det heta arbetet pabérjas skall man se till att
nodvandig slackningsutrustning ar latt tillganglig och i
godkant skick. Testa brandslangar om nédvandigt och ta
med minst 2 st. 6 kg ABC brandslackare.
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Truckkorning/kranarbete

For att fa kora truck, lastmaskin och kran maste Du ha giltigt
certifikat/tillstand utfardat av behorig organisation. Att
tanka pa vid korning:

* Kolla att maskinen ar i regelmassigt skick.

* Kolla att hydrauliken fungerar.

« Overbelasta inte maskinen.

* Tilta (luta) lasten tillbaka innan du kor.

» Kom ihag gafflarnas frigdng 6ver golvet under
korning (10-15 cm).

* Anpassa hastigheten (efter: vag, fore, sikt 0.s.v).

» Se upp for hinder (ror, pelare, luftkanaler 0.s.v).

» K&r inte om du inte kanner till
grundforhallandena.

« Backa i utférsbacke och om du inte har sikt framat.

 Skjut aldrig gods med gafflarna.

« Visa hansyn i tranga korridorer och vid korsningar
med sidogangar.

» Undvik tvarstopp.

- Lat ingen ga eller std under gafflarna.

« Lat ingen sta pa trucken under kérning.

- Person far lyftas med lyftande truck endast vid
tillfalliga arbeten av kortvarig natur. Trucken skall
ha godkéand arbetskorg monterad pa truckens
gaffelarmar, detta innebar bl.a. att en person som star
eller sitter pa gafflarna eller pa lastpall, provisorisk
plattform e.d. inte far lyftas eller koras.
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SYMBOLER FOR HALSOFARA,
BRAND OCH EXPLOSIONSFARA

& L 3 R

Mycket giftig  Giftig Fratande Halsoskadlig

X = & b

Irriterande  Mattligt Miljéfarlig Extremt
Halsoskadlig Brandfarlig

LR 2R

Mycket Explosivt Oxiderande Stralningsrisk
Brandfarlig

ARBETE MED KEMISKA AMNE

Att arbeta med kemiska d&mnen innebar ofta att man
utsatts for risker. For att minimera riskerna sa maste
det finnas sakerhetsdatablad (varuinformationsblad)
som talar om hur farligt amnet ar och hur man ska
hantera det pa ett sakert satt. Det &r viktigt att den
som arbetar med ett kemiskt amne l&ser igenom och
foljer de anvisningar som finns for amnet.

For de flesta &mnen finns det hygieniska

gransvarden som anger den hogsta halten av en
luftférorening som kan férekomma i inandningsluften
utan att en person ska fa lindriga eller skadliga besvar.
Gransvardena for olika @mnen kan Du hitta i
Arbetsmiljéverkets

foreskrift “Hygieniska gransvarden”.
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FORSTA HJALPEN — ABC

Pa varje arbetsstélle skall finnas den beredskap och

de rutiner for forsta hjalpen och krisstéd som behovs
med hansyn till verksamhetens art, omfattning och
sarskilda risker. Det skall sdkerstallas att arbetstagarna
kanner till hur forsta hjalpen och krisstodet ar
organiserat pa arbetsstallet.

Detta ar en vagledning for att kunna géra en forsta
insats om en olycka har intraffat i vantan pa att
ambulansen ska anlanda. Vid ett alvarligt olycksfall
skall Forsta Hjalpen koncentreras pa att understddja
de viktigaste livsfunktionerna, andning och
blodcirkulation.

L = lagesbeddémning

A = andning

B = blédning

C = chock/cirkulationssvikt

Lagesbeddmning

Nar du kommer till en olycksplats:
Forsok att bilda dig en uppfattning om vad som har
hant.

* Ropa pa hjalp — ropa hogt!

 Overblicka. Bedém om det finns risk for
ytterligare skada t ex brand, gas-kemikalieutslapp,
explosion, ras. D v s om laget ar livsfarligt fér den/
de skadade, andra narvarande eller dig sjalv.

» Varna andra om sa ar nédvandigt, sa inte fler
drabbas.
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FORSTA HJALPEN

* Hindra ytterligare skada genom att fora den eller
de skadade ut ur riskzonen.

- Tillkalla hjalp. Ge nagon till uppgift att ringa
112 — for ambulans.

* Ge Forsta Hjalpen enligt foljande sidor. Finns det
flera skadade ar det alltid de som inte andas som
skall fa hjalp forst. Darefter tar du hand om andra
skador. Férebygg skadechock.

Andning

Kontrollera att luftvagarna ar fria

Pa en skadad, som ar medvetslds och ligger pa rygg
sjunker hakan bakat. Darigenom kommer tungan att
blockera svalget och stanga luftvagen till lungorna.
Forsta och omedelbara atgarden vid alla allvarliga
skador skall vara att kontrollera andningen.

LUFTVAGARNA MASTE VARA FRIA
— annars kan luften inte komma ner till lungorna.
« Lyft hakan med tva fingrar
* BOj huvudet bakat med
en hand pa den
skadades panna.
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FORSTA HJALPEN

Hur man kontrollerar att den skadade andas.

* SE om brostkorgen ror sig.
* LYSSNA efter andningsljud.
« KANN om utandningsluften strommar mot din kind,

Om den skadade andas.
Stabilt sidolage

En medvetslos skadad med stabil andning skall
placeras i STABILT SIDOLAGE.

« Sta pa kna vid sidan av den skadade.
* Se till att luftvagarna ar fria.
Lagg den ndrmaste armen och aven
armbagen i rat vinkel. Lagg den andra
armen Over brostet.

* Dra upp det bortre benet i knaleden.

« Fatta tag i bortre skuldran och under
bortre knaet. Vand den skadade mot dig,
om mojligt pa en filt eller ett kladesplagg.

* LAagg Oversta armens hand under kinden,

handflatan mot marken.
Det 6versta knéet bojs i nastan rat vinkel.

* Lagg en filt eller ett kladesplagg 6ver den
skadade. Ring 112
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FORSTA HJALPEN

Om den skadade inte andas.

Kontrollera pulsen.

Om den skadade inte andas men har puls:

* ge 10 inblasningar.

* kontrollera om den skadade andas sjalv, om inte —
fortsatt med inblasningar tills den skadade andas
sjalv eller hjalp kommer.

Om den skadade inte andas och inte har puls:

* du som ar utbildad i Hjart Lung Raddning (HLR)

« Starta HLR med 2 blas och 15 tryck i en takt
motsvarande 100/minut.

- Behall den skadades huvud bakatbojt och lyft hakan.
Klam ihop den skadades nasborrar med tumme och
pekfinger.

» Gapa stort och placera din mun tatt runt den
skadades mun. Blas langsamt in din egen utandning
men tom inte dina lungor.

« Leta darefter fram ratt tryckpunkt pa brostbenet.

- Fortsatt raddningsarbetet med 2 blas och 15 tryck
tills andning och puls kommer igang eller hjalp kommer.
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FORSTA HJALPEN
BLODNING

Mycket stora sar
Handla snabbt!

Forsta och omedelbara atgarden vid kraftigt
blédande séar skall vara HOGLAGE av den blédande
kroppsdelen och darefter fingertryck och férband.
Den skadade skall ligga ner med huvudet lagt och
benen hogt.

Fortsatt hdoglage under férbandslaggning.

Anvand tryckférband.

GOr inte rent stora sar!
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Hoglage/ Lagg tryckfor- Knyt dver

fingertryck bandets kompress  kudden

over saret pa saret

Linda hela bindan
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FORSTA HJALPEN
CHOCK/CIRKULATIONSSVIKT
Chockforebyggande atgarder

Vid alla svéara olycksfall foreligger risk for
skadechock som &r ett allvarligt tillstand nar
blodcirkulationen till de livsviktiga organen rubbas,
kallas dven cirkulationssvikt. Aven om inga tecken pa
chock finns nar du kommer fram till den skadade ska
du alltid vidta forebyggande atgarder.

Kannetecken pa skadechock:
* svag, snabb puls

- grablek, kallsvett, fryser

* hastig ytlig andning

* oro, matthet

* torst

Forebyggande atgarder:

* Tillkalla hjalp. Se till att ambulans larmas.

« Kontrollera medvetande, andning och puls.

* Stabilt sidolage.

 Stanna eventuell blddning genom hoglage och
fingertryck

» Lagg den skadade med benen hégre &n huvudet.

 Forhindra avkylning, marken &r ofta kall.

* Lugna, dampa oro genom att lyssna och finnas till
hands, stanna hos den skadade.
Ge aldrig dryck — om mdgjligt fukta lappar och tunga.
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FORSTA HJALPEN

Psykiska reaktioner.

Om du drabbas av en olycka eller blir vittne till en
olyckshandelse, skall du vara beredd pa att det kan
komma reaktioner — bade hos dig sjalv eller hos andra.
Aven om man inte skadat sig fysiskt.

Kannetecken pa psykiska reaktioner:
« skriker, grater

* slohet

* aggressivitet

- omvaxlande skratt och grat

* upprepningar

* springer sin vag

Sa hjalper du genast:

* Lyssna aven om det som sags upprepas om och om
igen.

» Skarma av for nyfikna.

 Lagg nagot som varmer om den drabbade.

- Tillat kansloyttringar.

« Stanna kvar sa lange som du behovs.
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VARDERINGAR OCH FORETAGSKULTUR
Nidab Produktions féretagskultur

bygger pa varderingar som ar centrala for vart

upptradande bade i forhallande till de egna kollegorna

och i forhallande till omvéarlden. Varderingarna har

vuxit fram under arens lopp och bildar grundvalen for

det vi i dag kan kalla Nidab Produktions vardegrund. Genom
denna vardegrund har det ocksa utvecklats en

gemensam identitet.

Vi som arbetar i Nidab Produktion ska fortsatta att sta for:

1) Resultatorientering:

Nidab Produktion har en vinnarkultur som innebar att
medarbetarna arbetar med att na de uppstallda malen.
Det ar vara resultat som raknas. Denna resultatorientering
kombineras med en klarsyn som aven

genomsyrar koncernen. Vi maste tjana kronan innan vi
anvander den.

2) Ansvar:

Koncernen genomsyras av en stark vilja till
ansvarstagande. Den hanger samman med koncernens
decentraliserade struktur och att varje enskilt bolag
sjalvt ansvarar for sin Ionsamhet. Ansvaret ligger dar
vardena skapas

3) Respekt for medarbetarna:

Manniskovarde, respekt och tolerans ar viktiga

varderingar hos Nidab Produktion som star i forbindelse med
viljan att ta ansvar. | en kultur som praglas av ansvar

blir respekten for individen — eller medarbetarna —

central. Vi ska respektera varandras kunskap och
kompetens — ocksa for att vi ar sa beroende av

varandra.

4) Arlighet och 6ppenhet:

Vi har en 6ppen foretagskultur dar medarbetarna blir
informerade om vad som hander. Men 6ppenheten ska
kombineras med arlighet och palitlighet. | detta ingar
aven stolthet och lojalitet. | en dppen foretagskultur
har man ratt att géra misstag om syftet ar att férbattra.
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DENNA HANDBOK TILLHOR

VIKTIG HALSOINFORMATION:

(Sjukdomar, allergier, mediciner etc.):

Narmast anhorig: ......eeveeeeiiiiiiiieee e
Telefon ..o

33



BEKRAFTELSE

Jag har tagit del av haftets innehall och forpliktar
mig att, som anstalld hos Nidab Produktion AB
efterleva principerna for information och sakerhet:

Namn med tryckbokstéaver:

L PP
D72 103 PP
Sign VD/Platschef Sign anstalld
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